Coldiretti Donne Impresa
Regolamento

Art. 1

E' costituito, ai sensi dell’'art.12 dello Statutelld Confederazione nazionale Coldire@pldiretti
Donne Impresaquale articolazione organizzativa delle donne aasmalla Coldiretti.

Art. 2 — Finalita

Coldiretti Donne Impresa si propone le seguenti finalita:

a) promuovere lo sviluppo della imprenditoria femita in agricoltura e nel mondo rurale

b) elaborare indicazioni e proposte in materiadditiche sociali, a partire dalla analisi dellaltaa
femminile agricola e del mondo rurale, in tuttuos cicli di vita

c) realizzare una attivita culturale e di comunigae verso i consumatori e la societa, d’'intesa con
gli organi dell’organizzazione

d) promuovere la partecipazione femminile allaB@indacale anche attraverso programmi di
formazione delle donne, da realizzare nel quadile ddivita formative dell'organizzazione

e) rappresentare Coldiretti nelle istituzioni dgl&ita e negli organismi per le politiche femmiinil
a tutti i livelli nazionali, ed a livello europea énternazionale

f) collaborare alla concreta attuazione dell'impegulle pari opportunita di cui all’art.32 dello
Statuto confederale

Art. 3 - Struttura territoriale

A livello territoriale Coldiretti Donne Impresa si struttura come segue:

- livello provinciale o interprovinciale

Il Forum provinciale o interprovinciale é costituialle socie componenti i Consigli delle Sezioni
della Coldiretti e da un numero variabile di saoividuate nelle zone in base a criteri di
disponibilita, motivazione ed interesse al lavor&€dldiretti Donne Impresa.

Il Forum costituisce una spazio di incontro, distoise, scambio di esperienze e progettazione ;
esso si riunisce almeno una volta all'anno perttiba sulle questioni relative alla imprenditoria
femminile e sulle problematiche delle donne ddisetagricolo e del mondo rurale.

Ogni quattro anni il Forum nomina un numero vatali socie che entrano a far parte del
Coordinamento provinciale doldiretti Donne Impresa.

Il Coordinamento provinciale o interprovinciale@posto dalle componenti il Consiglio della
Federazione provinciale e dalle socie nominatd-dalm; resta in carica per quattro anni e nomina,
tra le sue componenti, la Responsabile e due Vimetina, inoltre, tra le sue componenti, una o piu
socie che entrano a far parte del Coordinameniomatp diColdiretti Donne Impresa.

Il Coordinamento puo essere integrato, su propeita Responsabile, per tutto il mandato o per un
periodo di tempo limitato relativo a particolarbgetti di lavoro, da persone esperte in grado di
contribuire al raggiungimento delle sue finalita.

La determinazione del numero delle componenti tbRoed il Coordinamento, cosi come
'eventuale articolazione organizzativa a livelidbdse e zonale, € demandata alle scelte di
Coldiretti Donne Impresa provinciale, di intesa con gli organi delle rispettFederazioni.

- Livello regionale

Il Coordinamento regionale € composto dalle compbileConsiglio della Federazione regionale e
da una o piu rappresentanti nominate dai Coordinéirpeovinciali. Il Coordinamento regionale
resta in carica quattro anni e nomina, tra le sueponenti, una Responsabile e due Vice; nomina,
inoltre, tra le sue componenti, una rappresentaifféttiva ed una supplente che entrano a far parte



del Coordinamento nazionale.

Il Coordinamento puo essere integrato, su proptedta Responsabile, per tutto il mandato o per un
periodo di tempo limitato relativo a particolarbgetti di lavoro, da persone esperte in grado di
contribuire al raggiungimento delle sue finalita.

La determinazione del numero delle componenti bidmamento regionale € demandata alle scelte
di Coldiretti Donne Impresaregionale, di intesa con gli organi delle rispettivederazioni.

- Livello nazionale

Il Coordinamento nazionale e composto dalle comptiieConsiglio e ’Assemblea della
Confederazione e dalle rappresentanti nominat€dardinamenti regionali éa quelli provinciali

di Aosta.

Il Coordinamento nazionale resta in carica quattnoi e nomina, tra le sue componenti, la
Responsabile, due Vicete membri che insieme compongono I'Esecutivo naziale.

Il Coordinamento puo essere integrato, su propeita Responsabile, per tutto il mandato o per un
periodo di tempo limitato relativo a particolarbgetti di lavoro, da persone esperte in grado di
contribuire al raggiungimento delle sue finalita.

Art. 4 - Compiti del Coordinamento

Ai diversi livelli territoriali Coordinamento svoégi seguenti compiti :

a) nomina, tra le sue componenti, la ResponsatileseVice e propone agli organi della
Organizzazione la nomina della Coordinatrice/Camathire;a livello nazionale nomina tre

membri che insieme alla Responsabile e alle due ¥i®Responsabili compongono I'Esecutivo a
cui affida deleghe operative

b) sceglie, tra le sue componenti, le persone dagore all’Organizzazione per la nomina in
rappresentanza di Coldiretti presso le istituzawila parita e gli organismi per le politiche
femminili, a tutti i livelli nazionali ed a livell@uropeo ed internazionale

c) elabora il programma annuale di attivita eelativo preventivo di spesa, che verra sottoposto
alla approvazione degli organi dell’Organizzazione

d) partecipa all’attivita di orientamento ed assigh alla creazione ed alla gestione di impresa da
parte delle donne, promossa dall’Organizzazione

e) realizza, in Italia e all'estero, attivita dasebio di esperienze imprenditoriali femminili, arch
attraverso reti di comunicazione (Internet, incosgminari, ecc.)

f) collabora con le strutture della Organizzazipeela definizione dei piani e dei progetti di
formazione imprenditoriale e si impegna a favorifaecesso da parte delle donne

g) collabora con le strutture dell’Organizzaziomegwste alle politiche sociali, elaborando
indicazioni e proposte e impegnandosi alla senzHaikione delle realta di base (soci, associazioni,
enti locali, ecc.)

f) cura i rapporti con i consumatori e con la sticia generale attraverso iniziative di
comunicazione (incontri, manifestazioni, sensikgizione dei media locali, rapporto con la scuola,
ecc.)

g) svolge un lavoro di motivazione allimpegno sandle da parte delle donne e collabora con le
strutture dell’Organizzazione per lo svolgimentaida efficace attivita di formazione sindacale

- il Coordinamento Regionale svolge funzioni di @inamento dell’attivita dei coordinamenti
provinciali e di tramite tra essi ed il coordinarteenazionale ; realizza altresi una attivita di
monitoraggio delle esperienze e dei progetti imgteniali, sociali,culturali e di comunicazione
realizzati sul territorio

- il Coordinamento Nazionale svolge funzioni di cdinamento delle attivita dei coordinamenti
regionali ; gestisce la rete di informazione intesia sulle politiche nazionali ed europee di parit
che sui progetti realizzati sul territorio, favodeno scambio di conoscenze, esperienze e
progettualita tra i diversi coordinamenti regiorefrovinciali



Art. 5 - La Responsabile

La Responsabile doldiretti Donne Impresa cura il perseguimento delle finalita indicate nel
regolamento ; € responsabile delle attivita e @ebdo del Coordinamento, di cui convoca e
presiede le riunioni.

In caso di assenza od impedimento, indica una Misponsabile a sostituirla.

Propone al Coordinamento le linee e gli indirizei programma di lavoro annuale.

Per un opportuno collegamento funzionale, la Resgqiuite fa parte degli Organi della Coldiretti,
nella forma stabilita dagli Statuti delle Federazie della Confederazione.

Art. 6 - La Coordinatrice/il Coordinatore

La Coordinatrice/il Coordinatore € una/un funzioa@r designata/o dagli organi preposti delle
Federazioni e della Confederazione e fa parte defdinamento, con voto consultivo.

Coordina le attivita dColdiretti Donne Impresa, in particolare cura I'attuazione del programma
annuale di lavoro ; elabora, su indicazione delr@o@amento, proposte progettuali in campo
imprenditoriale, socialeulturale e di comunicazione svolge una attivita di orientamento e
consulenza in materia di imprenditoria femminigolge un ruolo di sensibilizzazione ed
animazione sindacale.

Art. 7 - Norme generali

Il Coordinamento, ai vari livelli, resta in cariqaattro anni e nomina le Responsabili tra le peopri
componenti che ricoprono incarichi elettivi nell’aito dell’Organizzazione, a qualsiasi livello
territoriale.

Le Responsabili possono essere nominate per nai dile mandati consecutivi.

In caso di dimissioni della Responsabile subertMite-Responsabile piu anziana per un periodo
non superiore a tre mesi. Entro tale periodo ill@m@amento procede alla nomina della nuova
Responsabile.

Art. 8 Norma Finale

Per tutto quanto non contemplato nel presente Regwmito si applicano, ove compatibili, le norme
dello Statuto delle Federazioni e confederale.



